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На конкурс Грантов 
Номинация: Молодёжные межрегиональные проекты
Заявка на финансирование проекта
Информационно-образовательный проект «Твое немецкое хобби»
г. Одесса, 24.03.-25.03.2017г., 11/10уч.

1. Получатель целевого финансирования:Общественная организация «Общество немцев «Видергебурт»
(полное название организации в соответствии с регистрационными документами)

2. Проект: Информационно-образовательный проект «Твое немецкое хобби», 
направленный на вовлечение немецкой молодежи в организации этнических немцев Украины 
3. Дата проведения: 24.03.- 25.03.2017  Время: с 10.00   до 18.00
4. Место проведения: г. Одесса, офис организации, ул. Льва Толстого 18/2
5. Ожидаемое количество участников (в т.ч. немцев): 11уч./10 
6. Целевая аудитория: молодёжь – этнические немцы, активные члены молодёжных организаций. 
7. Краткое описание содержания проекта, какую проблему решает проект, указать цели и задачи:
В Украине в целом, как и в Одесской, Николаевской и Херсонской областях, в частности, немецкое движение развито достаточно. Однако, если старшее поколение, памятуя родителей и зная элементы языка, более охотно приобщается к деятельности немецкой самоорганизации, то молодежь, зачастую, подвержена ассимиляции. 
Девушки и ребята забывают о корнях и в быту используют только языки, распространенные в регионе. К тому же молодые люди имеют множество своих интересов, видов отдыха. Поэтому приобщить их к изучению языка и культуры, истории своего народа, стимулируя, тем самым, в них немецкую самоидентификацию, довольно сложно. Одной из задач проекта - привлечение немецкой молодежи в организации этнических немцев Украины. Но, чтобы привлечь студенчество и старшеклассников в немецкие общественные организации необходимо дать им импульс, чтобы у них возникло желание самим в них прийти в качестве активистов и в качестве самостоятельных модератов. 

Поэтому, на наш взгляд, привлечь молодежь в немецкие общественные организации можно лишь заинтересовав их тем видом деятельности, которая сегодня актуальна в молодежной среде. 
Такими направлениями, вызывающим интерес у молодежи и являются различного вида молодежные Хобби, такие как:

· спортивные – джамперы, роллеры, скалолазы, скейтбординг, велотриал, паркур; 
· литературные клубы для юных поэтов, писателей; 
· в технической области – конструирование, робототехника. 
Представительства подобных сообществ есть в каждом городе и области. Поэтому особенно актуальным нам представляется изучить существующие молодежные движения как в Украине, так и в Германии, посетить существующие секции/клубы в г. Одессе с целью использования в дальнейшем существующих технологий для вовлечения молодежи в немецкие общественные организации. 

В такой ситуации, направленный на Конкурс грантов-2016 информационно-образовательный проект "Твое немецкое хобби", целью которого является 
 - изучение технологии вовлечения молодежи в клубы/организации, 

 -  а в дальнейшем – использование этой технологии для привлечения этнических немцев в немецкие общественные организации, представляется особенно актуальным и своевременным. 

Возраст участников: 20-35 лет. 

В ходе реализации проекта намечено провести:
- исследование предпочтений молодежи в четырех социальных группах; 

- диспут по поводу зависимости предпочтений молодежи от социального статуса, отношений в семье, достатка; определение общего и различного между немецкой и украинской молодежью; 

 - изучение участниками группы основ теории психологии возрастных особенностей подростков и молодежи. Возможность скорректировать предпочтения;

- посещение одесского молодежного клуба диггеров, исследующих катакомбы с целью изучение их деятельности, причин интереса к катакомбам, психологических особенностей, черт характера, возможного вовлечения части посетителей катакомб в работу национально-культурных молодежных общественных организаций; обсуждение и дискуссия;

-посещение Фестиваля ROBORACE 2016 в Одесском Политехе (Национальный Политехнический Университет), а также курсы по роботехнике от ведущей компании Lego. 

 - «Круглый стол» на тему: почему молодежь выбирает то или иное увлечение? Как увлечь студенчество и старшеклассников? Как убедить, что этнические немцы в авангарде общества?

На протяжении всего проекта предусмотрены ежедневные (4-х академических часа) занятия немецким языком (проводит языковой ассистент из Германии). На занятиях будет уделяться особое внимание лексике, связанной с увлечениями молодежи. Резюмируя 30-часовой курс немецкого языка, участниками предполагается подготовить небольшую презентацию.

8. Инновация в проекте: 
Поднятие имиджа кружковой работы на местах и внесение новых идей через молодёжную работу, что являет собой синергетическим эффектом. Всестороннее и более глубинное исследование данной тематики с расширением словарного запаса по выбранным тематикам, а также применение на практике.
9. План реализации проекта (укажите, кем из партнеров и каким образом будет реализован каждый этап):

I этап - подготовка и подача заявки - ноябрь 2016г.;
Руководитель проекта: 
 - обсуждение проекта со всеми партнерами; 
 - составление сметы, 
 - утверждение проекта на заседании рабочей группы областного общества "Видергебурт"

II этап - подготовительная работа - февраль - март 2017г.:

Руководитель и оргкомитет проекта: 
- информирование руководителей немецких молодежных отделений при общественных организациях региона РИЦ-Киев и членов молодежной организации «DJO» 
 - отбор участников проекта, учитывая их возраст, специальность и интересы; 
 - составление и подписание договора на проживание и питание участников; 
 - составление программы и обсуждение его с модераторами; 
 - решение вопроса с подготовкой помещений для работы и отдыха; 
 - переписка и обсуждение проекта с немецкими партнерами; 
 - подача полного пакета документов для финансирования в БФ «Общество Развития»; 
 - закупка необходимых материалов и товаров. 

III этап  -  реализация проекта – март 2017 г.

Руководитель проекта  
- общее руководство проектом, в т. ч организация питания и проживания участников, выполнение программы, организация заезда и отъезда участников, подведение итогов проекта с оргкомитетом и определение его перспектив; финансовая отчетность по проекту; подготовка творческого отчета; информационное обеспечение проекта.

Модераторы проекта и преподаватели немецкого языка: реализация программы проекта.
10. Какие результаты ожидаются от реализации проекта?
В результате проекта
 -  можно открыть/организовать клубы/кружки интересов на базе организаций.
 - Будет получен срез знаний о предпочтениях студентов и старшеклассников, в том числе в организациях этнических немцев. 
 - Появится возможность выбрать наиболее предпочитаемые «хобби» для изучения, а затем для работы с молодежью.
 - Участники проекта сформируют единое мнение о преимуществах и отрицательных сторонах молодежных хобби

 - Участники проекта смогут в дальнейшем выступить в качестве модераторов на тренингах по вовлечению молодежи в организацию.

 - Немецкие общественные организации смогут использовать опыт тренинга для привлечения молодежи

11. Языковая наполняемость проекта (для языковых проектов): 

На протяжении всего проекта предусмотрены ежедневные (4-х академических часа) занятия немецким языком (проводит языковой ассистент из Германии). 

На занятиях будет уделяться особое внимание лексике, связанной с увлечениями молодежи. 

Резюмируя 30-часовой курс немецкого языка, участниками предполагается подготовить небольшую презентацию.

12. Какие результаты были достигнуты во время и после реализации проекта (для проектов, которые участвуют в конкурсе грантов  второй и более раз)? - Проводится впервые.
13. Как результатами проекта можно будет воспользоваться после прекращения финансирования? 

Использованная в ходе реализации проектов технология носит комплексный и универсальный характер. Отсюда следует, что:

 - она может быть с успехом использована в работе всех общественных организаций;

 - знания и умения участников проекта носят фундаментальный характер. То есть после проекта они смогут стать модераторами в своих организациях;

 - полученные в ходе проекта знания и умения можно будет проанализировать и использовать как часть методики по организации работы  с молодежью в организациях этнических немцев.
14. Ответственный за проведение проекта (ФИО, контакты):Шварц Клаус Эрвинович, 050 333 444 11
15. Участие БФ «Общество Развития» в вышеназванном проекте составляет:

	Вид расходов
	Стоимость 1 единицы
	Сумма (в гривнах)

	I.Питание:                                                     8 800,00
завтрак 10 уч.* 2 дня*57,5 грн. = 1 150,00

обед 10 уч.*2 дня * 110,00 грн. =  2 200,00

ужин 10 уч. * 2 дней*272,50 грн. = 5 450,00
	
	8 800,00


	II Проживание:                                              5 300,00

10 уч.* 2 дня* 265,00
	265,00 грн.
	5 300,00

	III.Организационные расходы:                   2 000,00
1.Хозяйственные товары: 1 000,00грн.          

(салфетки, моющие средства, перчатки)   
2.Канцтовары:                         670,00 грн.

Бумага А4 - 5 уп., 
ручки 20 шт., 
фломастеры – 3 набора, 
блокноты – 10 шт.  
3.Услуги связи (пополнение моб. телефона организатора проекта)               150,00 грн.

4. Услуги банка                           180,00 грн.
	
	2 000,00

	IV. Услуги по организации и проведению проекта, в т.ч. налоги и банковские услуги:                                        

                                                                     8 398,95

1.Гонорары:                  3900,00
Референт (Шольц Сергей Эдуардович) 
1 * 2000=           2 000,00грн.

Организатор (Шварц Клаус Эрвинович) 
1.*1900=            1 900,00грн.
2.Проезд участников: 4 000,00грн.

10уч.*400 грн.= 4 000,00грн
3. Единый налог 5%       419,95грн.
4. Банковский сбор 1%   79,00 грн.
	
	8 398,95.

	
	
	

	
	24 498,95


16. Прочие поступления, дополнительные источники финансирования (не менее 20%)
	Источники

дополнительного

финансирования 

(напр., школа, мэрия, члены организации, спонсоры и т.п.)
	Вид дополнительного

финансирования:
	Общая сумма (в грн.)
	Цель

использования 

дополнительного 

финансирования

	
	Материальный:

в денежной форме 

(в грн.)
	нематериальный вид: напр., аренда зала на бесплатной основе, указав также денежный эквивалент
(в грн.)
	
	

	Участники проекта
	1000
	
	1000
	Взносы для кофе-пауз, 10 уч.

	Гостиница «Атлантик»
	
	Предоставление скидки 50%. 
	
	Использование сэкономленных средств для проведения дополнительного воркшопа по теме проекта 

	Участники проекта
	4000
	
	4000
	Взносы участников проекта я целью посещения «Фестиваля робототехники» и участия 

в экскурсиях 

	
	ИТОГО:
	5000


17. Наши банковские реквизиты:

	Код ОКПО организации
	

	Наименование и местонахождение банка
	

	МФО
	
	р/счёт
	


18. Подписи:

Руководитель   Шварц Клаус Эрвинович


26.12.2016__________________

(ФИО)





 (дата, подпись, печать)

Бухгалтер      Новосёлов Леонид Петрович


26.12.2016___________________
(ФИО)





 (дата, подпись)
